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MNOACHHUTEJIBHASA 3AIIMCKA

OcHoBolt nans  pa3pabotrku PabGouelt mporpamMma BOCHUTaHUSI CPEIHETO
npodeccruoHanbHOro 00pa3oBaHus (IporpaMMa MOATOTOBKU CHEIUAIUCTOB CPEIHETO
3BeHa) 0a3oBoi moarotoBku mno crnenuanbHocTd: 38.02.08 ToproBoe aesno craia
[Ipumepnast pabGouass mnporpamMma BOCIHTaHMs, pa3paboranHas DeaepaabHBIM
rOCy/IapCTBEHHBIM HAaYYHBIM yupexeHueM « MHCTUTYT eTCTBa, CEMbU U BOCTIUTAHUS,
a taxxe npuHsaTas pemennem OYMO CIIO (38.00.00 DxoHomMuKa M yIOpaBJIEHHE,
[Tpotokoin ot 15.08.2023 Ne 5), cTpykTypa KOTOPOH SIBISIETCS MHBAPUAHTHOM, TO €CTh
pu pa3paboTKe pabodeil mporpaMMbl OHA COXpaHEHA B HEM3MEHHOM BHJIC.

PabGouast mporpamma BOCIIUTAHUSI 110 CHEIUATBLHOCTH SBJISICTCS MPUIIOKeHUuEeM 4
k Paboueit mporpamme Bocriutanus ['ATIOY «AnpMeTheBCKUI TOPTOBO-IKOHOMUYECKUN
TeXHUKyM» (nanee — TeXxHukyM, [AIIOY «ATOT»).



PA3JIEJI 1. IEJIEBOM

IleneBble OpMEHTHPHI BOCIIUTAHUS

BapuaTuBHBIE 1IeN€BbIE OPUEHTUPHI PE3YJIBTATOB BOCIUTAHMS, OTPAKAIOIIME
cnenu@uKy crenuaibHOCTH:

I'paxknanckoe BocmuTaHue

1 moHMMarouIui npodeccruoHagbHOE 3HAaYEHUE OTpaciiy,
npodeccun/cnenuanbHOCTA IS COIMAbHO-DKOHOMHYECKOTO M HAay4YHO-
TEXHOJOTMYECKOI0 Pa3BUTHSI CTPAHBI;

[J OCO3HAaHHO MNPOSABJIAIOLIMNA TPAXKIAHCKYIO AKTUBHOCTH B COLMAIBHOU WU
sKOHOMUYECcKOM xu3Hu (Mectononoxenue 1100, cyorekt PD);

IHaTpuornyeckoe BOCIUTAHME

1 OCO3HAaHHO MPOSIBJIAIOIINNA HEPAaBHOAYIIHOE OTHOLIEHUE K BBIOPAHHOM
npodeCCHOHANbHON JESITENbHOCTH, MOCTOSSHHO COBEPILIEHCTBYETCS, MPO(HECCHOHATIHHO
pacTer, MPOCIAaBIIsAs CBOIO CIIELHMAIBHOCTD;

JIyXOBHO-HPABCTBEHHOE BOCIIUTAHUE

(1 obnamaromuii cHOPMUPOBAHHBIMU TPEACTABICHUSIMU O 3HAYCHUU U
[EHHOCTH CHEIHAIbHOCTH, 3HAIOIIUKA U COOMIOJAIONIMI TMpaBWia U HOPMBI
po¢eCCUOHANBHON ITHKHU;

JcTeTHYECKOE BOCIIUTAHHUE

(] IEeMOHCTPUPYIOIUMM  3HaHUSA  OCTETUYECKUX IIpaBUJI U HOPM B
npo¢eCCUOHANBHOM KYJIbTYpPE CIEUAIBHOCTH;

[J  KCIONB3YOIIMK  BO3MOXXHOCTH  XYJOKECTBEHHOM W TBOPYECKOU
JESATEIbHOCTH B LEJSIX CAMOPA3BUTHUS U PealTU3allui TBOPUECKUX CIIOCOOHOCTEH, B TOM
yyciie B Npo(ecCUOHAIbHOM 1eATeIbHOCTH;

®dusnyeckoe BocnuTaHue, ¢GopMHUpPOBaHHMEe KYJIbTYPbI 310pPOBbSI W
IMOLHMOHATBHOI0 0JIAT OIOJIY YU Sl

1 neMoOHCTpUpYIOIUK (DU3UYECKYI0 TMOATOTOBIEHHOCTh M (U3HYECKOE
pa3BUTHE B COOTBETCTBUM C TpeOoBaHWsAMU Oyaymed mnpodecCuoHaNbHON
JEeATENbHOCTH CIIEHUATIbHOCTH;

IMpodeccnoHaAIBHO-TPYA0BOE BOCIIUTAHM E

1 npuMeHSIOUIUI 3HaHUs 0 HOpMax BbIOPaHHOM npodeccuu /crenuanbHOCTH,
BCEX €€ TpeOOBaHMI M BBIPAKAOIIMKA TOTOBHOCTh pEaJbHO Yy4acTBOBAaTh B
po(eCCUOHANBHON JIEATEIbHOCTH B COOTBETCTBUM C HOPMATHUBHO-IIEHHOCTHOU
CHCTEMOI;

(1 TOTOBBIA K OCBOCHUIO HOBBIX KOMIETEHIIUN B TPOGECCHOHATBHON OTPaciy;

1 obnaaaromiuii ONBITOM HCIONb30BAHUS B IPOPECCUOHAIBHOM A€ TENbHOCTH
COBPEMEHHBIX HH(POPMALMOHHBIX TEXHOJOTMM M NPOM3BOJACTBEHHBIX IMPOrpaMM C
LEJIbI0 OCYIIECTBICHUS Pa3IMYHOrO poja (PHHAHCOBO-d)KOHOMMUYECKUX OIepanuil, B
TOM YHCJIE CBA3AHHBIX C MATEPUAIIBHBIMUA U HEMATEPUAIILHBIMU IIOTOKAMHU U PECYPCaMU;

1 oOnajmaroliuii ONBITOM KOOPAMHALIMM, ONEPAaTUBHOIO y4eTa W KOHTPOJIS
MIPOM3BOJICTBEHHOT'O TIpoliecca, opOopMIICHUS/COCTaBICHUS/aHaIn3a Pa3IMYHOTO Poja
COIPOBOJIUTENb-HOW JOKYMEHTALIMM W MHBIE BHJIBI JEATEIBHOCTH CBS3aHHBIE C
obecnieueHrueM 3(PPEeKTUBHOCTU PabOThl B COOTBETCTBHM C TPeOOBaHUSAMM Oymylieil



npodeccuoHaNbHON NeATEeIbHOCTH MPOodeCcCuu /CrieluaaIbHOCTH;

IKOJIOrn4ecKoe BOCIIUTAHUE

(1 OTBETCTBEHHO MOAXOMSIIMM K palMOHAIBHOMY IOTPEOJICHUIO JHEPIuH,
BOJABl W JPYrHMX TMPUPOJHBIX PECYPCOB B IKU3HU B paMKax oOy4deHus u
npodecCcuoHaIbHON AEATEIbHOCTH;

[1  TOHMMAIOIIUH OCHOBBI AKOJOTHMYECKOM KYyJIbTYpPbl B MPOQPECCUOHATHHON
JeATEeNIbHOCTH, OO0EeCMeurBaroniel OTBETCTBEHHOE OTHOIIEHHUE K OKpYyKarolen
COLIMATbHO-TIPUPOIHOM, TPOU3BOACTBEHHOU CpeJie U 370POBbIO;

IleHHOCTN HAYYHOI O NO3HAHUS

[J  oOyiajaroliuii OMBITOM Yy4acTHs B Hay4YHBIX, Hay4HO-HCCIIEAOBATEIbCKHUX
MPOEKTaX, MEPOINPHUATUSIX, KOHKYpCcaxX B paMKax MpodeccroHalbHON HalpaBI€HHOCTH
npodeccr /CenuaiIbHOCTH;

1 oOnapmaromuii 3HaHUSAMH (UHAHCOBOM TPAMOTHOCTH, YMEHUEM IOMCKa,
ydera, KOHTPOJSI, aHaau3a M OO0paOOTKM MJaHHBIX, B TOM 4YHCIE C TIOMOIIBIO
WH()OPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHIA;,

1 TIpOSIBISIONIMNA CO3HATENHLHOE OTHOIICHHE K HEMPEPHIBHOMY 0Opa30BaHUIO
KaK YCJIOBHIO YCIEUIHON MPOQeCcCHOHaIbLHON U 00IIIECTBEHHOM AEATeIbHOCTH.

PA3JIEJ 2. COIEP)KATEJILHBIN

BocnurareqbHble MOAY/AHM: BUIABI, (DOPMBbI, CONEP:KAHME BOCIMTATEIbHOMU
JAeATeJIbHOCTH 110 CIIeNHATBLHOCTH

Monyab «O0pa3zoBaresibHas AeSITEJIbHOCTH)

(1 BHEIpEHHE METOAMK IpPEenoAaBaHus 00I1e00pa30BaTENbHBIX AUCHUIUIMH C
y4eToM NpodheccroHaTbHON HAalIPaBIEHHOCTH OTPACIIH, CIEIUaTIbHOCTH;

(] BKJIOYEHHE B BOCHHUTATEIBHBIE B3aUMOIECHCTBHUS METOJOB, METOIHUK H
TEXHOJIOTU, KOTOPBIE CBSI3aHbI C U3yYEHHEM TUCUUIUIMH U MOYJIei 00pa3oBaTelIbHOM
IpPOrpaMMbl, HANpPaBICHHBIX Ha pPAa3BUTUE JIMYHOCTH OOYYAIOIIMUXCS Ha OCHOBE
BOCIHHUTATENbHBIX HI€aJI0OB BEIOPAHHOW CHEeIMalbHOCTH;

(1 opraHu3zaiusi TPaKTUYECKUX 3aHSATUM, HAMpaBICHHBIX HAa MPUOOpETEHHE
OIbITa pabOTHI MO CIEUATILHOCTH;

1 opraHuMzanusi MPaKTUYECKUX 3aHIATHH 1O paboTe C COBPEMEHHBIMU
UH(GOPMAIIMOHHBIMU CHCTEMaMU, TEXHOJOTUSIMU B 001aCTH YKOHOMUKH M YIPABICHHUS,
CHEUUATILHOCTH, B TOM YHCIIE C IPUMEHEHUEM MTPOTPAMMHBIX ITPOIYKTOB.

Monyas «KypaTopcTBo»

[l MHUUMUPOBAHME M MOIAECPKKA ydacThs OOYYArOIIUXCS B MEPONPUATHSIX,
KOHKypcax U MpoeKTax npodeccuoHanbHON HalpaBIeHHOCTH;

(] opraHMzanusi  COLMAJIBHO-3HAYMMBIX  IPOEKTOB  MNPO(hecCHOHATBHOM
HANpPaBJIECHHOCTH Ul JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHS OOYYArOIIMXCS, JAIOIIMX BO3MOXKHOCTH
JUIS caMopean3aliy B BHIOPaHHOW CIIEUaIbHOCTH.

Monyab «HacTaBHMY€CTBO»

[J  Macrep-KJIacChl, TPEHHHI'HW M IPAKTUKYMbl OT HAaCTaBHUKA B pPaMKax
COIIPOBOXKJIEHUSI ~ MPO(GECCHOHAIBHOIO  POCTAa  HACTABISEMBIX, Pa3BUTHS  MX
npodeccuoHaIbHBIX HABBIKOB M KOMIIETEHIIMM B CHIEIMAIbHOCTH;



[J  opraHuzanus TMOJ PYKOBOACTBOM HACTaBHUKA COLMAIbHO-3HAYMMBIX
MIPOEKTOB IO CHEIUATLHOCTH.

Monyab «OcHoOBHbBIE BOCNIUTATE/IbHbIE Mep oNnpUuATHS mno
npodgeccuu/crennaabHOCTH

] macTep-KJacchl, MPOBEACHHE KOHKYPCOB IPO(ECCHOHATBLHOT O MacTEPCTBA,
MOKAa3bl, BbI-CTABKH, OTKPBITHIC JIEKIIUU U IEMOHCTPALIMH, SKCKYPCUHU, THU OTKPBITHIX
JIBEpEU, KBECTHI;

] BCTpeYM C M3BECTHBIMHU MPECTABUTEISIMU CTICIIUATBHOCTH;

(] Kpyrjible  CTOJNBI, MPOCBETUTEIbCKUE MEPONPUSITUS C  y4acTHEM
ambaccanopoB npodeccuu /cnenuaibHOCTH.

Monyab «Opranuzanusi npeaMeTHO-NPOCTPAHCTBEHHOM Cpebl»

] opraHuzanus MY3€iHO-BBICTABOYHOI'O IPOCTPAHCTBA, COJEPKAILETO
AKCIO3ULIMK 00 HWCTOPUM M PA3BUTUM CHEUUATBHOCTH,  BBIJAIOLIUXCS JesTeneH
MPOM3BOJICTBEHHOW  c(ephl,  HWMEIOMIEH  OTHOIIEHHE K  CICIHAIBLHOCTH,
COOTBETCTBYIOIIHNX MPEAMETOB-CUMBOJIOB npodeccuoHaTbHON cepsl,
MH(OPMAIIMOHHBIX CIIPABOYHBIX MATEPUAJIOB O MPEAIPUITHSX MPOPECCHOHATHLHOM
cdepbl, SBISIONUXCS MPEIMETOM TOPIOCTH OTEYECTBEH-HOM HAYKW W TEXHOJOTHH,
MMEIOIIMX OTHOLIEHUE K CIICHUAIbHOCTH;

[1  pa3melnienue, TmoAaJepkaHue, oOOHOBIeHHe Ha Ttepputopuun I[10O
BBICTABOYHBIX O0OBEKTOB, ACCOLIMUPYIONIUXCS C CIEIUATILHOCTHIO.

Monyab «B3anmoaeiicTBue ¢ pOIUTEIAMH (3AKOHHBIMHY NP EACTABUTEISIMH))

(1 mpodeccuoHaNbHBIE BCTPEYH, [UAJIOTH C TMPUTIIANICHUEM pPOAUTENeH
(3aKOHHBIX TIpEACTaBUTEINICH), pabOTAIIMX MO CHEHUAIBHOCTH, YECTBOBAHUE
TPYJIOBBIX AUHACTHI TIPOodhecCcruu/CrenalbHOCTH;

(] COBMECTHBIE MEPOIPUATHS, TOCBAILIECHHbIE [JHIO CIEUATEHOCTH.

Monyasb «IIpodpuiakruxka u 0€30MaCHOCTDH

(1 peanm3aimusi JIEMEHTOB, TPOTPaMMBbI TPODUITAKTUYECKON HATTPABICHHOCTH,
peaimzyemMbie B [IOO u B COIIMOKYIBTYPHOM OKPYKEHUH B paMKax MPOCBETUTEILCKOM
JeSTEeNbHOCTHU 10 MpodecCrur/CreliualibHOCTH;

[1  opraHuzamusi MeponpuaTuil mo Oe3omacHOCTH B LU(POBOM cpere,
CBSI3aHHBIX C CIIEIUAJIbHOCTHIO;

1 moanep)kKka MHUIMATUB O0Yy4aroluxcs B cepe yKpemieHus 0e301macHOCTH
xusHenearenbHoctT B [100, B ToM uymciie B paMKax OCBOCHHSI 00pa3oBaTEIbHBIX
MIporpamMM CIIEIUATbHOCTH.

Monpyab «ConuajbHOe NAPTHEPCTBO U yuyacTue padoroaareein»

(] opraHm3aius B3aUMOICHCTBHUS C MPEACTABUTEISAIMUA CHEPHI NEATEIHLHOCTH,
O3HAKOMUTENBHBIX M IIO3HABATEJIbHBIX JKCKYPCHH C UEIbI0 TMOrPYXKEHUS B
CHEIUATILHOCTB;

[1 opraHuzamusi ¥ TpoBeleHHE Ha 0aze  opraHu3aluii-mapTHEPOB
MEpONPUITUH, TOCBAIICHHBIX CIIEHHAIIBHOCTH: IPE3CHTALINY, JICKIIUH, aKIIHUH;

] peanm3anusi COUUAIBHBIX MPOEKTOB IO CHEIUAIbHOCTH, pa3padaThiBa€MbIX
U peaJu3yeMbIX COBMECTHO OOYYarolIMMUCS, TeJaroraMu ¢ OpraHH3aIusIMHU-
MapTHEPAMHU.



Monyas «IIpodeccronasibHOe pasBUTHE, AAANTALMA U TPYAOYCTPOUCTBO»

1 opraHu3zanusi KOHKypca npoecCHOHAIbHOIO MacTepCTBa, TPUYPOUYEHHOTO
k Juto cnenuanbHocTH (/leHp OaHKOBCKMX M (DMHAHCOBBIX pPaOOTHHUKOB, JleHb
¢bunancucra, Jlenp crpaxoBiiuka, [lenp Oyxranrepa Poccuu, JleHb OaHKOBCKOTO
pabOTHUKA,  BO3-MOXKHO  YCTAHOBUTb  J€Hb  Hpodeccuu/crnenuaibHOCTH B
o0pa3oBaTeIbHOM OpraHu3alliy, €ClIM TAKOro HET B KaJIGHIape J1aT U COOBITUH);

(]  yyacTue€ B  PETHOHAJIbHBIX, BCEPOCCHUUCKMX M  MEXIYHApPOJHBIX
npohecCHOHANbHBIX TPOEKTAX M0 CHEIUAIBHOCTH;

(] mpoBeneHue KOHKypca «IIpodeccronanbHBIN CTYIEHT» WJIA
«IIpodeccuonanbHast KoMmaHAa» MO UTOraM NpodhecCUOHATbHBIX MPAKTHUK;

(]  opraHuMszanusi ydacTus BOJIOHTEPOB B MEPONPUITUSX COLUUAIBHBIX U
MPOU3BO/ICTBEHHBIX MAPTHEPOB IO CIEHHATBHOCTH;

1 opranuzaius kiyooB npodeccruoHaIbHOM HallpaBIeHHOCTH «AMObaccaiophbl
CHELUATBHOCTIY;

] mpoBeAeHUE MPAKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHBIX MEPONPUSITUNA, HAIPABICHHBIX
Ha COOJIIOJIEHUsI MpaBUi pabOThl C KACCOBO-BBIUUCIUTEIBHBIMU MpUOOpaMu, 0azamu
JAHHBIX, aBTOMAaTU3WPOBAHHBIMH CHCTEMAMH Y4e€Ta SKOHOMUYECKOH JESTEeIbHOCTH;
0COOEHHOCTSIM y4eTa U XpaHEHUsI LICHHOCTE! U JICHEKHBIX CPE/ICTB.

PA3JIEJI 3. OPTAHU3AIIMOHHBIN

Kanposoe o0ecnieuenne
Paznenenue (yHkuMoOHaNa, CBI3aHHOIO C IUIAHUPOBAHUEM, OpraHU3alUeEH,
obecrieueHueM, peajlu3alueld  BOCIUTATENbHON  JEATENbHOCTH  (IpUBJICUCHHE
npoUIbHBIX CIIEUATNCTOB 00Pa30BaTEIbHON OpraHU3alim):

] peanmm3anus oOpa3oBaTeIbHOU ITPOrpaMMBbI o0ecrnieuynBaercs
NEeIaroru4eckuMu paboOTHUKaMU 00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aluu, a TaKXKe JIMIaMH,
MPUBJIEKAEMBIMHU K pealin3ali 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl HA UHBIX YCJIOBHSX, B
TOM YHCIIE W3 YHCIa PYKOBOAUTENEH W PaOOTHUKOB OpraHu3alui, HalpaBlICHUE
JESTEIbHOCTA KOTOPBIX COOTBETCTBYET 001acTH MPOGECCHOHATIbHON NESTEIbHOCTH;

1 pa3geneHue (pyHKIMOHANA, CBA3aHHOIO C IUIAHUPOBAHUEM, OpraHU3ALUEH,
oOecrieueHueM, peaau3anueil BOCHUTATEIbHONW NEATEIbHOCTH OCYLIECTBIISIETCS Ha
OCHOBaHMHM JIOKQJIbHBIX HOPMATHUBHO-TIPABOBBIX JIOKYMEHTOB 00pa30oBaTebHOM
OpraHu3aluy;

[IpuBneueHne  CHEUUATUMCTOB  JIPYTUX  OpraHU3aluid,  COI[MAIBbHBIX
napTHepoB (00pa30BaTeIbHBIX, COLUATBHBIX U AP.):

(1 npuBneyeHHe opraHu3aluil MpodhecCUOHAIBLHONW HANPABICHHOCTH C LIEJIBIO
peaiM3alii BOCIUTATEIbHOM JEATEIbHOCTH B paMKaxX OCBOEHHS 00pa3oBaTElbHOU
IpOrpamMMmBsl 10 npodeccuu/crenuanbHOCTH;

HopMmaTtuBHO-MeTOAMYECKOE 00ecieYeHHe

VYTBepKIeHHME W BHECEHHWE HW3MEHEHHH B JOJDKHOCTHBIE HHCTPYKLIMH
Nearoru4eckux paboOTHUKOB IO BOIIPOCAM BOCIIUTATEIbHON JAESITENbHOCTH:

1  mpuka3 o NpOBENEHUU POAUTEIBCKOIO COOpaHNS;



[J  HOJIOXKEHHE O KypaTope;

] mpuKa3bl pyKOBOAMTEINA: 00 YTBEPXKIECHHUM MPOTPAMMBI U TMOJIOKEHHS O
HAaCTaBHUYECTBE;

Benenue OroBOpPHBIX OTHOLIEHUM, COTPYAHUYECTBO C  COLMAIBHBIMHU
IIapTHEPAMMU:

(] 1OroBOpel O COTPYIZHMYECTBE C COLMAJIBHBIMM IApTHEPAMHU U
paboToaaTeasiMH.

Cuctema nooipeHus npodhecCuoHaIbHONW YCIEUTHOCTH U MPOSIBICHUM aKTUBHOM
YKU3HCHHOM TTO3UIIUN 00YJIarOITXCS:

OcHoBaHusl sl MOOIIPEeHUs MPO(ECCHOHATBFHON YCHEIIHOCTH U TMPOSIBICHUM
aKTUBHOM KMU3HEHHOW NO3UIMU OOYYAIOIIMXCA M0 CHEHUAIbHOCTH — PEUTHHTH,
nopTHoavo U TIp.

1 nanmuuue mpodeccroHaIbHOro MOpTHOIU0 - CIOCO0 JOKYMEHTHUPOBAHUS
JTOCTIDKEHUM, TPO(EecCHOHATBHOTO POCTa W aKTUBHOM JKU3HEHHOW TMO3UIUU
00 y4JaromIerocs;

[J  yyactue W  pe3yJIbTaTUBHOCTL B  KOHKYpPCaX U  MEPOIPUITHUIX
npodecCHOoHaNbHON HAMpPaBICHHOCTH, CBSI3aHHBIX C CIIEUAIbHOCTHIO;

[J  pekOMeHmanmuu K TOOLIPEHHUIO OT HACTAaBHUKA, COLMAJIBHBIX U
IIPOU3BOJCTBEHHBIX [IAPTHEPOB;

[J  peanmm3anys MPOCBETUTEIBCKOM JEATEIBHOCTH B paMKax OCBOCHUS
00pa3oBaTeIbHBIX MPOTrPaMM 110 CHELHATIBHOCTH;

1 ycmeuHoe 0CBOeHHE 00pa30BaTENbHBIX IPOrpaMM IO CHEIUATIbHOCTH.

®opMbl OOLIPEHUS: 0O0BSABICHUS OJaroJapHOCTH, MOMEILEHUE Ha IOCKY MOYETa,
HarpakJIeHUe rpaMoTOoM, MaMsATHBIM MOJAPKOM, MAaTEpUAIILHOE CTUMyJIUpOBaHue (IIpu
HaJU4un).

AHaJIM3 BOCIIUTATEJIBLHOI 0 MpoLecca
AHanu3 BOCHHUTATEJIBHOTO MPOLIECCa MO CHEUATBHOCTH OCYIIECTBISETCA B
pamMKax €IMHOI0O MOHUTOpPHHTA B MPOo(eCCHOHAIIBHOM 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIiu.



KaJsiengapHblii IVIaH BOCIIUTATEIbHON PadoThI

no cneuuanabHocT: 38.02.08 Toprosoe aes1o
Ha 2025-2026 y4eOHbIii roj

B xone muiaHMpOBaHMS BOCIHMTATEILHOW JEATCILHOCTH YYUTHIBACTCS BOCIUTATEIbHBIN
MIOTEHIINAJ y4acTUsl 00y4aroIUXCsl B MEPOIPUATHSIX, TPOCKTaX, KOHKYPCax, aKIHsX, IPOBOJAUMBIX Ha
ypoBHe Poccuiickoit @enepannu, B TOM YUCIE, C YYETOM CHEIUaTIbHOCTH:

Poccus — ctpana Bo3moxxHocTel https://rsv.ru/;

Poccwuiickoe obmectBo «3Hanue» https://znanierussia.ru/;

Poccuiickuii Coro3 Monoxaexu https://www.ruy.ru/;

Poccuiickoe ConpysxectBo Komnemxkeit https://rosdk.ru/;

Acconnanus Bonontepckux LlenTpoB https://aBi.pd;

Bcepoccuiickuit ctyaenueckuii coros https://rosstudent.ru/;

HNHucTuTyT paseutus npodeccuonanbHoro oopasoanus https://firpo.ru/

«bonpmas nepemena» https://bolshayaperemena.online/;

«JImgepsr Poccumy» https://munepsipoccun.pdy/;

«Mn1 Bmecte» (BononTepcTBo) https://onf.ru;

Ne | dopwmbl, BUIBI U COIEPKAHUE Kypcni Cpoxu OTBeTCTBEHHbIE
AeSITeJIbHOCTH

1.06pa3oBareibHAas 1eATEJIbHOCTh

1 Opranmszanus  npaktayeckux | 1-3 B teuenne rona [Ipencenarens [MIIK
3aHATUH, HANpaBICHHBIX Ha
NPHOOPETEHUE OIbITa PaOOTHI
10 CHENHUATbHOCTH

2 Opranuzais  TpakTUYeCKuX | 2-3 B teuenue roga [Ipencenarens ITLK
3aHATHI nmo  pabore c
COBpPEMEHHBIMU
UHGOPMAITMOHHBIMU
CHCTEMaMH, TEXHOJIOTUSMHU B
obnactu YKOHOMUKHU u

yIIpaBJICHHS, CHCIHAIBLHOCTH, B
TOM 4YHCIIE C TPUMEHEHHEM
IPOrPaMMHBIX MPOJTYKTOB

2. KyparopcTBo

1 WannuupoBanue u noxnaepxka | 1-3 B teuenue roga Kypatops! rpynn
yyacTuss ~ oOydaroummxcs B
MEPONPUATUAX, KOHKypcax H
IpOeKTax Ipodeccu OHATbHON

HaIlpaBJIEHHOCTU
2 Opranusanus couuaibHo- | 1-3 B teuenue roga Kypatops! rpynn
3HAYMMBIX IIPOEKTOB
npodeccruoHaIbHON
HaINpaBJICHHOCTH TSt
JUYHOCTHOTO Pa3BUTHS
o0yyarommxcs, JAIOIIU X
BO3MOKHOCTH JUIST

camMopeanu3aliud B BBHIOpaHHOM
CIIEINAIbHOCTH




3. HacTaBuu4uecTBO

[enb HacTaBHHMKA | 1-3 B Teuenue roga Kyparops! rpynn
cnenuanbHocT  «Macrepckas
HACTaBHUKAa
4. OcHOBHbIE BOCIIUTATEJIbHbIE MEPONIPUSTHS
Jlenp puHaHCHCTA 1-3 8 ceHTa0ps Kypatops! rpynn

S. Opranusanus NpeAMeTHO-IIPOCTPAHCTBEHHOM Cpebl

Pa3memnenue, noaaepxanue, | 1-3 B Teuenue roga [Ipencenarens TTLIK

OOHOBJICHME Ha TEPPUTOPUHU

TEXHUKYyMa BBICTABOYHBIX

00BEKTOB, ACCOIMUPYIOLIUXCS C

CIEeLUAJIbHOCTHIO

6. B3aumoaeiicTBHe ¢ poANTENSAMH (3AKOHHBIMM NPEACTABUTEISIMH)

Hepemonus yecTBoBaHus | 1-3 B teuenue roga IIpencenarens LK

CEMENHBIX TPYIOBBIX JTUHACTUMN

CIIELUAJIbHOCTU

7. CamoynpasJieHue
[Ipe3entanus nesitensHOCTH | 1-3 arnpelib IIpencenarens LK
«Ambaccanopsl CHEeHaTbHOCTI
8. IlpoduiaakTuka u 6e30MACHOCTH

Konkypc couuanbHoit | 1-3 OKTSIOpb Kypatops! rpynn
AHTUKOPPYILMOHHOW  pEKJIaMBbl

«BMecTe mnpoTUB KOppymuuu!»
110 ABYM HOMUHAIUSIM: «JIydiumii
IJ1aKam» u «JIyqmmii
BUICOPOJIHK

9. CounajibHOE NAPTHEPCTBO U yyacTue padoroaaresei

Opranuszanus 1O3HaBATEIbHBIX
9KCKYpCUH Ha MPEIUpUITHS C
LEJIBIO MOTPYKEHUS B
CIELMATIbHOCTD

1-3 B Teuenue romga

Kypatops! rpynn

10. IIpodeccuoHanbHO

€ pa3BUTHe, A1aNTals U TPYA0YCTPOIiCTBO

Konkypc mnpoekroB «Mctopus | 1-3 B Teuenue ropa KypaTops! rpynn
npodeccun Moel ceMbu: cymnep-

poQecCHOHANIbHASI CEMb S

Opranusauus ¥ TnpoBeaeHue | 3 ITo 3aBepuieHuto | PykoBoaurenu
KOHKYypca no UTOraM MPOU3BOJCTBEHHON | TIPaKTHK
MPOU3BOJACTBEHHOW  TTPAKTHKH MPAKTUKA

«I[IpodeccronanbHblil  CTYyIEHT»

" «IIpodeccuonanpHas

KOMaHIa»




	РАЗДЕЛ 1. Целевой
	РАЗДЕЛ 2. Содержательный
	РАЗДЕЛ 3. Организационный
	Календарный план воспитательной работы
	Рабочая программа воспитания по специальности является приложением 4 к Рабочей программе воспитания ГАПОУ «Альметьевский торгово-экономический техникум» (далее – техникум, ГАПОУ «АТЭТ»).
	РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
	Целевые ориентиры воспитания
	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специальности:
	Гражданское воспитание
	 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности для социально-экономического и научно-технологического развития страны;
	 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни (местоположение ПОО, субъект РФ);
	Патриотическое воспитание
	 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность;
	Духовно-нравственное воспитание
	 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;
	Эстетическое воспитание
	 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности;
	 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности;
	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
	 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности;
	Профессионально-трудовое воспитание
	 применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой;
	 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли;
	 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных информационных технологий и производственных программ с целью осуществления различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных с материальными и нематер...
	 обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного процесса, оформления/составления/анализа различного рода сопроводитель-ной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответст...
	Экологическое воспитание
	 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности;
	 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью;
	Ценности научного познания
	 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии /специальности;
	 обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий;
	 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
	Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности
	Модуль «Образовательная деятельность»
	 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, специальности;
	 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности;
	 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности;
	 организация практических занятий по работе с современными информационными системами, технологиями в области экономики и управления, специальности, в том числе с применением программных продуктов.
	Модуль «Кураторство»
	 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;
	 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности.
	Модуль «Наставничество»
	 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности;
	 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности.
	Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»
	  мастер-классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;
	 встречи с известными представителями специальности;
	 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии /специальности.
	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, ин...
	 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью.
	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий профессии/специальности;
	 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности.
	Модуль «Профилактика и безопасность»
	 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии/специальности;
	 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью;
	 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности.
	Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
	 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность;
	 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности: презентации, лекции, акции;
	 реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.
	Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
	 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специальности (День банковских и финансовых работников, День финансиста, День страховщика, День бухгалтера России, День банковского работника, воз-можно установить день профессии...
	 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности;
	 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам профессиональных практик;
	 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности;
	 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»;
	 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил работы с кассово-вычислительными приборами, базами данных, автоматизированными системами учета экономической деятельности; особенностям учета и хранения ценностей и д...
	РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
	Кадровое обеспечение
	Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов образовательной организации):
	 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников орган...
	 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации;
	Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, социальных и др.):
	 привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по профессии/специальности;
	Нормативно-методическое обеспечение
	Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности:
	 приказ о проведении родительского собрания;
	 положение о кураторе;
	 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве;
	Ведение договорных отношений, сотрудничество с социальными партнерами:
	 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями.
	Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся:
	Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, портфолио и пр.
	 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;
	 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, связанных с специальностью;
	 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров;
	 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности;
	 успешное освоение образовательных программ по специальности.
	Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии).
	Анализ воспитательного процесса
	Анализ воспитательного процесса по специальности осуществляется в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.
	на 2025-2026 учебный год
	В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности:
	Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;
	Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
	Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;
	Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
	Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
	Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
	Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
	«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
	«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
	«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;

